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AL PERSONALE DOCENTE  

ALL’ALBO ON LINE/AL SITO  WEB           

AGLI ATTI DELL’ISTITUTO 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 

RESILIENZA  MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 

RICERCA 

 

Oggetto: AVVISO DI RECLUTAMENTO DOCENTI INTERNI 
 per la Costituzione del Gruppo di lavoro Azioni 1 e 2 Piano scuola 4.0 PNRR scuole innovative, 

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” (DM n.161 del 14/06/2022) 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, 14 giugno 2022, n. 161 con il quale adotta lo 

strumento di programmazione di tale investimento, previsto anche quale milestone 

europea del PNRR, il “Piano Scuola 4.0” 

VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione 14 giugno 2022, n. 161, che adotta il "Piano 

scuola 4.0", in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole 

innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della 

Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU previsto dal Piano nazionale di ripresa e 

resilienza e i relativi allegati con il piano di ripartizione delle risorse 

VISTI  gli interventi previsti dall’investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, 

nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” - Azione 1 “La trasformazione delle aule 

in ambienti innovativi di apprendimento”, nell’ambito della Missione 4 – Componente 

M4C1 e (solo per la scuola secondaria di secondo grado) Azione 2 “I laboratori per le 

professioni digitali del futuro”; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale distribuisce le 

risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0 e fornisce le 

istruzioni operative per definire le modalità di progettazione, al fine dell’assegnazione 

dei fondi 

VISTA la nota MI n. 23940 del 19.09.2022 

VISTO il PTOF dell’istituto 2022/2025 

VISTA  La delibera n. 4 del Collegio dei docenti, verbale n. 6 del 25.01.2023 
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VISTA la delibera n. 3 del Consiglio di Istituto, verbale n.5 del 27.01.2023 concernente 

l’adesione e la partecipazione alle azioni previste dal Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) – Missione 4: Istruzione e Ricerca; 

VISTE le istruzioni operative emanate dal MIM il 15/12/2022 

RITENUTO di dovere costituire un Team per la progettazione di quanto previsto dalla linea di 

investimento 4.0 del PNRR   

 

 

EMANA 

 

Il seguente Avviso interno per la individuazione di docenti per la costituzione del gruppo di lavoro per 

l’attuazione dell’investimento 3.2 inteso al Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione. Il gruppo di 

lavoro coadiuva la dirigente scolastica nella progettazione e gestione del Piano Scuola 4.0 e ulteriori misure 

che dovessero essere pubblicate. 

 

il Team di progetto/lavoro è costituito al fine di attuare gli interventi previsti nel PNRR – “Piano scuola 4.0” 

Azione 1 - Next Generation Classroom - Azione 2 - Next Generation Labs – per accelerare il processo di 

transizione digitale della scuola italiana in tutte le diverse dimensioni e allinearlo alle priorità dell’Unione 

europea 

 

Le funzioni del gruppo di lavoro sono esplicitate nel Piano Scuola 4.0 ai seguenti paragrafi: 

 

 paragrafo 2.2. - “La progettazione della trasformazione delle aule esistenti in ambienti innovativi 

necessita della collaborazione di tutta la comunità scolastica per l’effettivo esercizio dell’autonomia 

didattica e organizzativa della scuola. organizzativa della scuola. Il dirigente scolastico, in 

collaborazione con l’animatore digitale, il team per l’innovazione e le altre figure strumentali, 

costituisce un gruppo di progettazione,             coinvolgendo i docenti e gli studenti”.  

 paragrafo 3.2 “Il gruppo di progettazione, sotto il coordinamento del dirigente scolastico, individua 

gli ambiti tecnologici (esplicitati nel medesimo paragrafo) sui quali disegnare, secondo una 

prospettiva multidimensionale laboratori, anche utilizzando gli spazi esistenti, ma 

rifunzionalizzandoli  sulla base dei nuovi arredi e attrezzature e delle nuove competenze digitali 

richieste. Accanto alla progettazione dei laboratori “fisici” occorre pianificare anche la possibilità 

di creare laboratori “virtuali” sia facendo ricorso alla realtà virtuale/aumentata per simulare i 

contesti di lavoro sia prevedendo l’acquisizione di software e piattaforme integrate con l’utilizzo dei 

dispositivi” 

 

 Il team svolgerà i seguenti compiti: 

 

- il disegno (design) degli ambienti di apprendimento fisici e virtuali; 

- la progettazione didattica   basata   su   pedagogie   innovative   adeguate   ai   nuovi   ambienti    

- l’aggiornamento degli strumenti di pianificazione; 

- la previsione delle misure di accompagnamento per l’utilizzo efficace dei nuovi spazi didattici. 

- una ricognizione e una mappatura dei diversi ambiti tecnologici di innovazione legati 

all’aggiornamento del profilo di uscita dello studente, con particolare attenzione al potenziamento 

delle sue competenze digitali specifiche dell’indirizzo di studio;  

- percorsi di formazione curricolari, extracurricolari, nell’ambito delle discipline di indirizzo, delle quote 

di autonomia e di flessibilità, sugli ambiti tecnologici selezionati da attuare in fase di attivazione dei 

laboratori  

 

Il Team, inoltre, provvederà:  

- ad inserire su apposita piattaforma il progetto esecutivo; 

- a caricare le informazioni relative allo stato di avanzamento della progettazione e della realizzazione 

di ciascun ambiente di apprendimento innovativo trasformato e dei laboratori per le professioni digitali 



  

 

- a promuovere il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell’analisi di contesto e del 

rapporto di autovalutazione (RAV);  

- ad effettuare il monitoraggio per misurare:  

o il grado di avanzamento delle azioni di progetto;  

o il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma indicato per 

ciascuna scuola attuatrice;  

o il grado di realizzazione degli interventi previsti dal Piano Scuola 4.0. 

 

A tal fine vengono individuati, come deliberato anche in Collegio dei docenti, in qualità di componenti del 

gruppo di lavoro a cui viene conferito un incarico tecnico-operativo: 

- L’animatore digitale, prof. Emanuele Melis 

- Il team digitale, proff. Annunziata Mazzeo, Vincenzo Musa, Lai Francesca 

 

Il presente avviso integra il team con la selezione delle candidature di ulteriori 6 docenti in possesso dei 

requisiti esplicitati in seguito. 

 

Il gruppo di lavoro sarà composto da max n. 10  docenti. Il Team potrà operare congiuntamente o per gruppi 

di lavoro, a ciascuno dei quali potranno essere affidati compiti specifici relativi alle diverse aree di intervento. 

Il Team di lavoro potrà essere integrato, in ogni momento, da ulteriori esperti interni o esterni qualora se ne 

ravvisasse la necessità. 

 

Le domande di partecipazione (da corredare con “Curriculum Vitae in formato europeo” ed eventuali 

dichiarazioni/certificazioni attestanti il possesso dei requisiti e dei titoli culturali            e professionali), dovranno 

pervenire entro e non oltre la data 08 febbraio 2023 all’attenzione del Dirigente Scolastico di questo Istituto 

via mail: cais024009@istruzione.it o via pec: cais024009@pec.istruzione.it oppure recapitate a mezzo 

raccomandata postale o consegnata a mano all’Ufficio  protocollo dell’IIS “Marconi-Lussu” di San Gavino 

Monreale. 

 

I docenti interessati potranno inviare la propria candidatura compilando la domanda di partecipazione e 

l’allegato A della presente comunicazione. La candidatura dovrà comunque pervenire entro e non oltre il 

termine sopra indicato, pena l’esclusione dalla procedura. 

 

Sul plico o nell’oggetto della mail dovrà essere riportata la seguente dicitura: 

 

Candidatura esperto ai fini della costituzione di un team per l’attuazione degli interventi previsti nel 

PNRR – “Piano scuola 4.0” Azione 1 - Next Generation Classroom - Azione 2 - Next Generation Labs   

 

Si precisa  che: 

- non saranno prese in considerazione: domande incomplete, compilate su modello diverso da quello 
allegato o  pervenute oltre la data di scadenza fissata; 

- la selezione delle istanze sarà effettuata dalla dirigente scolastica o da apposita commissione, 

sulla base della tabella di valutazione dei  titoli riportata nel modello di partecipazione allegato; 

- la graduatoria di merito, con i punteggi attribuiti, sarà pubblicata all’albo della Scuola; avverso la 

graduatoria sarà possibile presentare reclamo entro il termine di 5 giorni dalla data di 

pubblicazione; 

- il calendario e gli orari pomeridiani saranno fissati dall’Istituzione scolastica e comunicati agli 
esperti (la mancata accettazione o inosservanza del calendario comporterà l’immediata decadenza 
dell’incarico eventualmente già conferito); 

- a parità di punteggio sarà data precedenza al più giovane d’età; 

- le attività, che si svolgeranno presso le sedi dell’IIS “Marconi-Lussu in orario extracurriculare, si 

articoleranno in lezioni della durata da concordarsi con il Dirigente scolastico e indicate 

dall’istituzione scolastica; 

- la selezione avverrà anche qualora ci sia un'unica candidatura, purché rispondente ai requisiti 

richiesti; la Dirigente Scolastica si riserva di affidare direttamente l’incarico, laddove non ci siano 

candidature sufficienti. 
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Le candidature saranno valutate sulla base dei seguenti requisiti di ammissione e dei criteri esplicitati  nella 

tabella che segue: 

 

 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

Per accedere alla procedura di selezione è necessario il possesso di almeno uno dei seguenti                             

requisiti che il candidato dovrà documentare 

A. partecipazione attiva all’organizzazione scolastica in ruoli coerenti con l’incarico da ricoprire  

B.  Possesso di c o m p e t e n z e  e  esperienze in attività di progettazione, realizzazione, monitoraggio, 

valutazione,  rendicontazione e controlli di progetti nazionali ed europei ( progetti STEM, formazione 

inerente la transizione digitale, aree di competenza DigComEdu, ecc ; 

C. possesso di comprovate competenze tecnico/informatiche, tramite titoli e esperienze nel settore 
dell’innovazione didattica e digitale (PNSD, fondi ex L.440, ecc.) 

D. Possesso di competenze documentate e di esperienze di progettazione e realizzazione di attività per lo 

sviluppo di competenze digitali  e informatiche di docenti e studenti 

E. Possesso di competenze documentate e di esperienze di progettazione di ambienti digitali e/o di design di 

ambienti di apprendimento innovativi 

F. competenza e esperienza nell’uso delle piattaforme informatiche connesse all’attuazione e alla gestione 

dell’intervento autorizzato (MEPA, ANAC, SIDI, GPU, ecc.). 

 

 
TITOLI PER IL RECLUTAMENTO E LA VALUTAZIONE  DEL PERSONALE ESPERTO INTERNO 

 
TABELLA DI VALUTAZIONE 

TITOLI ed 

ESPERIENZE/ATTIVITÀ 

PUNTEGGIO MAX PUNTEGGIO PER TITOLO 

Laurea (vecchio ordinamento o 

specialistica) 

Si valuta un solo titolo Punti 5 

Master II° livello o Corso di 

Perfezionamento di 1500 ore 60 cfu 
Si valuta un solo titolo Punti 3 

Master I° livello, 24 cfu Si valuta un solo titolo Punti 2 

Certificazioni informatiche Si valuta un solo titolo Punti 1 

Incarichi organizzativi ricoperti  

negli ultimi 3 anni afferenti l’area 

digitale  (animatore digitale, team digitale, 

commissioni di concorso, acquisti e collaudo 

attrezzature digitali, esperto   informatico, 

ecc.) 

Si valutano fino a 3 incarichi Punti 1 x incarico 

 Esperienze e attività svolte nella   

 scuola di servizio negli ultimi 3  

 anni in riferimento allo   sviluppo 

 delle competenze digitali di docenti 

 e studenti 

Si valutano fino a 3 incarichi Punti 1 x incarico 

 Esperienze di progettazione e/o 

 gestione di iniziative finanziate con 

 fondi nazionali o europei (progetti 

 STEM, formazione inerente la transizione 

 digitale, aree di competenza DigComEdu,) 

 

 

Si valutano fino a 3 attività 

Punti 1 x attività 



  

 

Esperienze e attività svolte negli 

ultimi 3 anni nel proprio ruolo di 

appartenenza 

Max 3 punti Punti 1 x anno 

 

 
COMPENSI E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE 

 

 Per le attività svolte è previsto il compenso orario stabilito nel CCNL omnicomprensivo di tutti gli 

oneri fiscali, previdenziali ed assicurativi nonché dell’IVA in caso di fatturazione, se dovuta; 

 la prestazione da effettuarsi per ciascun docente sarà retribuita in base al numero delle ore 

effettivamente svolte in orario extracurricolare e opportunamente documentate in piattaforma, 

eventuali altre ore effettuate in aggiunta saranno considerate prestate a titolo gratuito; 

 nulla sarà dovuto all’esperto/tutor per la partecipazione alle riunioni del Team programmate 

dall’istituzione scolastica in merito alle attività, in quanto tale attività rientra nell’incarico; 

 Detti compensi saranno erogati solo a seguito della verifica delle ore prestate. Si precisa che si 

applicheranno le disposizioni previste dal CCNL. Si sottolinea che il contratto non dà luogo a 

trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. 

 Per quanto non previsto nel presente avviso, si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale 

e comunitaria. 

 Gli interessati potranno presentare la domanda di partecipazione esclusivamente mediante la 

compilazione dell’apposito modulo predisposto dall’Istituzione scolastica. 

 

SELEZIONE DELL’ESPERTO 

 

La selezione verrà effettuata dalla Dirigente Scolastica, mediante valutazione comparativa dei curricula, sulla 

base delle due tabelle di valutazione dei titoli. 

La Dirigente scolastica, se ne ravvisa la necessità, può nominare un’apposita commissione per le valutazioni di 

cui al presente punto. 

Sarà compilata una valutazione comparativa, sulla base dell’assegnazione di un punteggio, come da tabelle di 

valutazione dei titoli. 

A parità di punteggio, come da normativa vigente, sarà individuato il candidato più giovane. 

Ai sensi del D. Lgs.196/2003 e RUE 679/2016, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 

l'Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. L'interessato gode dei diritti di 

cui al citato D. Lgs. 196/2003. 

La Dirigente Scolastica assume l’incarico di Responsabile Unico del Procedimento, per l’intervento in oggetto, 

nel rispetto delle disposizioni di cui all’ Art. 31 del D. Lgs. 50/2016 e dell’ Art. 5 della Legge 241/1990. 

 
NORME DI SALVAGUARDIA  

 

La Dirigente scolastica si riserva la facoltà di annullare o revocare il presente avviso di selezione, sospendere o 

rinviare lo svolgimento della selezione stessa, nonché le connesse attività di nomina dei vincitori, di modificare, 

fino alla data di nomina dei docenti e degli assistenti amministrativi individuati, il numero dei posti in aumento 

o in decremento, di sospendere la nomina degli stessi in ragione di esigenze attualmente non valutabili né 

prevedibili, anche in applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impedissero, in tutto 

o in parte, o imponessero di differire o ritardare detti incarichi 

 

Il presente atto è pubblicato 

 all’ALBO on line sul sito istituzionale dell’istituzione scolastica (art. 32 L. 18 giugno 2009, n. 69 e 

ss.mm.ii.) 

  alla sezione Amministrazione Trasparente sul sito istituzionale dell’istituzione scolastica 

http://www.iismarconilussu.edu.it  (decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e art. 29 decreto legislativo 18 

aprile 2016, n. 50 ) 

 

Si allega: 

http://www.iismarconilussu.edu.it/


  

 

1. modello-domanda di partecipazione  

2. tabella valutazione titoli (Allegato A) 

3. dichiarazione privacy 

 
La dirigente scolastica 

dr.ssa Vincenza Pisanu 
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