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ATTESTAZIONE DI VALUTAZIONE DA PARTE DEL DS PER LA SELEZIONE DI ESPERTI 

INTERNI PER ATTIVITÀ TECNICA DEL GRUPPO DI LAVORO PER L’ORIENTAMENTO 

E IL TUTORAGGIO PER LE STEM E IL MULTILINGUISMO 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni 

scolastiche in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 

nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento 

dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 

nel PNRR; 
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CONSIDERATO che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1, relativamente al predetto investimento, prevede, tra le altre cose, che “la misura 

mira a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, 

metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, con 

particolare riguardo verso le pari opportunità”; 

VISTA l’Allegato n. 1 al Decreto sopra richiamato che vede l’Istituto “IIS MARCONI LUSSU” di San 

Gavino Monreale destinatario delle risorse pari a € 111.874,02 per la linea di intervento A e € 

22.208,69 per la linea di intervento B, per un totale di € 134.082,71 al fine di promuovere 

l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e 

contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziare  le 

competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti, in attuazione dell’investimento 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 

PNRR; 

VISTA la delibera n. 5 - verbale n. 4 del 23.11.2023 del Collegio dei docenti e la delibera n. 4.2 - verbale 

n. 2 del 24.11.2023 del Consiglio di Istituto di presa d’atto del progetto; 

VISTO il PTOF 2022-2025; 

VISTO l'Accordo di Concessione da parte del Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione 

per il PNRR e il suo rilascio in piattaforma con prot. n. 33887 del 29.02.2024; 

PRESO ATTO della delibera n. 10 del 15.01.2024 del Consiglio di Istituto con la quale si approva il 

Programma annuale per l’E.F. 2024; 

RICHIAMATO il decreto di assunzione in bilancio prot. 3577 del 01.03.2024 delle risorse relative 

all’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1; 

RICHAMATO l’avviso di reclutamento pubblicato in data 14/03/2024 prot. 4662 per 

ESPERTI/TUTOR INTERNI/ESTERNI e INDIVIDUAZIONE DI UN GRUPPO DI LAVORO 

PER L’ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE STEM E PER IL 

MULTILINGUISMO; 

VISTO il proprio decreto di pubblicazione delle graduatorie definitive per il reclutamento di 

ESPERTI/TUTOR INTERNI/ESTERNI del 12/04/2024, prot. 6252; 

DATO ATTO che nell’ a.s. 2023/2024 era stata presentata una sola candidatura e che si rende necessario 

integrare il gruppo di lavoro con altre risorse di personale; 

SOTTOLINEATO che si è reso necessario procedere a emanare un nuovo avviso al fine di integrare il 

gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le stem e il multilinguismo; 

VISTA la determina prot. 16529 del 26/10/2024 di approvazione dell’Avviso AVVISO DI 

RECLUTAMENTO ESPERTI INTERNI PER ATTIVITÀ TECNICA DEL GRUPPO DI 

LAVORO PER L’ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE STEM E IL 

MULTILINGUISMO per la realizzazione del progetto per il potenziamento delle competenze 

STEM, digitali e di innovazione, nonché alla promozione di pari opportunità di genere 

nell’accesso agli studi e alle carriere STEM e di potenziamento delle competenze 

multilinguistiche di studenti e insegnanti (D.M. 65/2023); 

RICHIAMATO il paragrafo dell’avviso art. 7 “SELEZIONE” che cita testualmente “La selezione verrà 

effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 

valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione 

allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.”; 

TENUTO CONTO dei criteri stabiliti dall’Avviso; 

ACCERTATO che alla data di scadenza del bando (02/11/2024) sono pervenute le seguenti candidature 

come indicato: 
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Ruolo n° figure richieste Candidature pervenute Candidati 

Componente gruppo di lavoro per 

l’orientamento e il tutoraggio per le 

STEM 

1 1 Mazzeo Annunziata 

Componente gruppo di lavoro per 

l’orientamento e il tutoraggio 

multilinguismo 

1 1 Saba Serena 

VISTI  i CV allegati alle istanze di partecipazione dei singoli candidati; 

ESAMINATE le competenze e i titoli dichiarati nei CV suddetti; 

EVIDENZIATO che le candidature coprono il numero necessario di personale da incaricare; 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, 

ATTESTA 

 di aver proceduto personalmente, in autonomia, alla valutazione delle istanze pervenute, sulla base 

dei criteri di valutazione e dei punteggi previsti dall’Avviso interno ai sensi dell’art. 45 del CCNL 

per la selezione di docenti per il gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il 

tutoraggio multilinguismo -  Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-29253 - Titolo del progetto 

Facciamo siSTEMa, come di seguito specificato: 

 

Componente gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM 

GRADUATORIA DEFINITIVA 

N. 

ordine 
Cognome Nome 

Laurea 

in 

discipline 

STEM 

Esperienza in 

programmazione e 

coordinamento di 

progetti in ambito 

STEM 

Formazione 

Tutor/Orientatore 

Componente 

del Team 

digitale 

Punteggio 

1 MAZZEO ANNUNZIATA  0 15 10 25 

 

Componente gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio multilinguismo 

GRADUATORIA DEFINITIVA 

N. 

ordine 
Cognome Nome 

Laurea in 

discipline 

linguistiche 

Esperienza in 

programmazione e 

coordinamento di 

progetti in ambito 

linguistico 

Formazione 

Tutor/Orientatore 

Componente 

del Team 

digitale 

Punteggio 

1 SABA SERENA 25 40 15 10 90 

 

- di determinare che, sulla base dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali posseduti 

e riportati nel curriculum vitae, i docenti risultano essere in possesso di qualificazione, 

professionalità, funzione e ruolo che ben giustificano lo svolgimento delle attività di formazione 

previste dalle diverse azioni/percorsi/moduli nell’ambito dei progetti; 

- di aver constatato la compatibilità dei suddetti candidati all’attribuzione del relativo incarico; 

- di procedere all’individuazione dei docenti per le assegnazioni degli incarichi per il gruppo di lavoro 

individuando i Docenti sopra specificati. 

La Dirigente Scolastica 

Dr.ssa Maria Rita Aru  
Firmato Digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 
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