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PNRR - Missione 4 — Istruzione e ricerca— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione
dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo ¢ di secondo grado ¢ alla lotta alla dispersione scolastica Interventi
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti ¢ il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Al docente M. CRISTINA MARRAS

Al Sito WEB All’Albo on line

Sez. Amministrazione trasparente

Agli Atti della Scuola — Fascicolo progetto

Oggetto: Conferimento incarico Docente Referente componente TEAM prevenzione e contrasto
per la dispersione scolastica per progetto PER ASPERA AD ASTRA- II EDIZIONE (DM
19/2024).

Codice Progetto M4C111.4-2024-1322-P-50408
Titolo Progetto “PER ASPERA AD ASTRA- II EDIZIONE”
CUP: 134D21000600006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" ¢ ss.mm.ii.;

VISTO D’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018
e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;
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VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 ¢ la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa ¢ la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione ¢ Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito del 2 febbraio 2024, n. 19 recante “Riparto delle
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della
Missione 4 — Istruzione ¢ Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado ¢ alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO I’ Allegato 1 Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 del PNRR da cui
risultano assegnate a questa istituzione scolastica €130.619,65;

VISTA lanota m_pi AOOGABMI- prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 sono state definite le istruzioni operative
dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTO il PTOF 2022-2025;

RILEVATA Ila necessita di realizzare il progetto denominato “PER ASPERA AD ASTRA- II EDIZIONE”,
CUP: 134D21000600006, nell’ambito della realizzazione degli obiettivi previsti dal PNRR, Missione 4 —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19);

VISTA la proposta progettuale dell’l.L1.S. Marconi Lussu inoltrata, tramite la piattaforma Futura, in data
01/10/2024;

VISTO I’accordo di concessione prot. m_pi AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0138734 del
12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla
spesa;

PRESO ATTO del proprio Decreto di assunzione a bilancio prot. n. 16754 del 30/10/2024;
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VISTA la delibera n. 7 — verbale n. 1 del 10.09.2024 del Consiglio di Istituto di approvazione del progetto;

VISTA I’attribuzione dell’incarico di RUP alla Dirigente Scolastica Dott.ssa Maria Rita Aru, prot. 16912 del
04.11.2024;

RICHIAMATO I’ Avviso di reclutamento pubblicato in data 06/11/2024 prot. 17157 per la “COSTITUZIONE
DEL TEAM PREVENZIONE E CONTRASTO PER LA DISPERSIONE SCOLASTICA” per le attivita relative
alla Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica- Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19), per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:

RICHIAMATO il paragrafo dell’avviso rubricato “SELEZIONE DEL COMPONENTE DEL TEAM” che cita
testualmente “La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, mediante valutazione comparativa dei
curricula, sulla base delle due tabelle di valutazione dei titoli.”

TENUTO CONTO dei criteri stabiliti nell’ Avviso e dal Consiglio d’Istituto in materia di incarichi al
personale interno in servizio presso 1’Istituzione scolastica;

RICHIAMATA I’ Attestazione di valutazione della DS prot.n. 17813 del 18.11.2024 relativa alle
candidature presentate;

VISTA la determina di approvazione della graduatoria provvisoria, prot. 17814 del 18.11.2024;

CONSIDERATO che avverso la graduatoria provvisoria non ¢ stato presentato alcun ricorso;

VISTO il proprio Decreto di approvazione della graduatoria definitiva prot. n. 18232 del 25/11/2024;
INCARICA

Il docente M. CRISTINA MARRAS con funzione di componente del team per la prevenzione della
dispersione scolastica, per I’attuazione del progetto PNRR Missione 4, Componente 1, Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Titolo Progetto “PER ASPERA AD
ASTRA- II EDIZIONE” - Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-50408

Compiti del team

Il Team coadiuva il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di
prevenzione di rischi di abbandono e di demotivazione all'interno della scuola, e dei progetti educativi
individuali e si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio,
con 1 servizi sociali, con 1 servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore,
attive nella comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie.

In particolare

1. effettua 1'analisi di contesto;

2. supporta la scuola nell'individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di
abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola e/o con maggiore fragilita negli
apprendimenti;

3. effettua la mappatura dei loro fabbisogni formativi;

4. effettua la co-progettazione degli interventi e individua le azioni per l'attuazione
dell'Investimento 1.4, definendo gli obiettivi intermedi e finali e individuando gli strumenti di
misurazione del raggiungimento;

5. inserisce su apposita piattaforma il progetto esecutivo;

6. promuove il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell'analisi di contesto e del
rapporto di autovalutazione (RAV);

7. effettua il monitoraggio per misurare:

a. il grado di avanzamento delle azioni di progetto;
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b. il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma indicato
per la scuola attuatrice;

c. il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione
scolastica.

Modalita di svolgimento incarico

Le attivita dovranno svolgersi al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente
per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto
finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento dei target e milestone del progetto,
ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.
Per tale incarico saranno retribuite le ore effettivamente svolte oltre 1’orario di servizio, documentate
con firma su apposito registro, per un importo orario pari a complessivi € 34,00/ora, lordo stato,
omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, per un numero massimo di ore pari a 90 (novanta).
Tutti 1 pagamenti avverranno a seguito di verifica, operata dall’Istituzione Scolastica, in merito alle
attivita effettivamente svolte e al rispetto dei target richiesti.

Parimenti, la liquidazione avverra dietro effettiva disponibilita dei fondi da parte del MIM, nel
rispetto di quanto indicato secondo le singole azioni del progetto.

Le attivita avranno inizio dal momento dell’incarico ¢ dovranno concludersi entro il 30.09.2025, salvo
eventuale proroga.

I1 RUP Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Rita Aru

[firmato digitalmente ai sensi del
Codice dell’Amministrazione
digitale e norme ad esso connesse]
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PNRR - Missione 4 — Istruzione e ricerca— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione
dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Alla Prof.ssa Mazzeo Annunziata

Al Sito WEB All’Albo on line

Sez. Amministrazione trasparente

Agli Atti della Scuola — Fascicolo progetto

Oggetto: Conferimento incarico Docente Referente componente TEAM prevenzione e contrasto
per la dispersione scolastica per progetto PER ASPERA AD ASTRA- II EDIZIONE (DM
19/2024).

Codice Progetto M4C111.4-2024-1322-P-50408
Titolo Progetto “PER ASPERA AD ASTRA- Il EDIZIONE”
CUP: 134D21000600006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO P’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018
e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;
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VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 ¢ la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito del 2 febbraio 2024, n. 19 recante “Riparto delle
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universitd — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO I’Allegato 1 Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 del PNRR da cui
risultano assegnate a questa istituzione scolastica €130.619,65;

VISTA la nota m_pi AOOGABMI- prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 sono state definite le istruzioni operative
dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTO il PTOF 2022-2025;

RILEVATA la necessita di realizzare il progetto denominato “PER ASPERA AD ASTRA- II EDIZIONE”,
CUP: 134D21000600006, nell’ambito della realizzazione degli obiettivi previsti dal PNRR, Missione 4 —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19);

VISTA la proposta progettuale dell’.L1.S. Marconi Lussu inoltrata, tramite la piattaforma Futura, in data
01/10/2024;
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VISTO [D’accordo di concessione prot. m_pi AOOGABMIREGISTRO UFFICIALE.U.0138734 del
12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla
spesa;

PRESO ATTO del proprio Decreto di assunzione a bilancio prot. n. 16754 del 30/10/2024;
VISTA la delibera n. 7 — verbale n. 1 del 10.09.2024 del Consiglio di Istituto di approvazione del progetto;

VISTA I’attribuzione dell’incarico di RUP alla Dirigente Scolastica Dott.ssa Maria Rita Aru, prot. 16912 del
04.11.2024;

RICHIAMATO I’ Avviso di reclutamento pubblicato in data 06/11/2024 prot. 17157 per la “COSTITUZIONE
DEL TEAM PREVENZIONE E CONTRASTO PER LA DISPERSIONE SCOLASTICA” per le attivita relative
alla Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica- Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19), per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:

RICHIAMATO il paragrafo dell’avviso rubricato “SELEZIONE DEL COMPONENTE DEL TEAM” che cita
testualmente “La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, mediante valutazione comparativa dei
curricula, sulla base delle due tabelle di valutazione dei titoli.”

TENUTO CONTO dei criteri stabiliti nell’Avviso e dal Consiglio d’Istituto in materia di incarichi al
personale interno in servizio presso 1’Istituzione scolastica;

RICHIAMATA I’ Attestazione di valutazione della DS prot.n. 17813 del 18.11.2024 relativa alle
candidature presentate;

VISTA la determina di approvazione della graduatoria provvisoria, prot. 17814 del 18.11.2024;

CONSIDERATO che avverso la graduatoria provvisoria non ¢ stato presentato alcun ricorso;

VISTO il proprio Decreto di approvazione della graduatoria definitiva prot. n. 18232 del 25/11/2024;
INCARICA

La Prof.ssa Mazzeo Annunziata con funzione di componente del team nel ruolo di docente referente
per la prevenzione della dispersione scolastica, per 1’attuazione del progetto PNRR Missione 4,
Componente 1, Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
- Titolo Progetto “PER ASPERA AD ASTRA- II EDIZIONE” - Codice progetto M4C111.4-2024-
1322-P-50408

Compiti del team

Il Team coadiuva il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di
prevenzione di rischi di abbandono e di demotivazione all'interno della scuola, e dei progetti educativi
individuali e si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio,
con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore,
attive nella comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie.

In particolare
1. effettua 1'analisi di contesto;
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2. supporta la scuola nell'individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di
abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola e/o con maggiore fragilita negli
apprendimenti;

3. effettua la mappatura dei loro fabbisogni formativi;

4. effettua la co-progettazione degli interventi e individua le azioni per l'attuazione
dell'Investimento 1.4, definendo gli obiettivi intermedi e finali e individuando gli strumenti di
misurazione del raggiungimento;

5. inserisce su apposita piattaforma il progetto esecutivo;

6. promuove il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell'analisi di contesto e del
rapporto di autovalutazione (RAV);

7. effettua il monitoraggio per misurare:

a. il grado di avanzamento delle azioni di progetto;

b. il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma indicato
per la scuola attuatrice;

c. 1l grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione
scolastica.

Modalita di svolgimento incarico

Le attivita dovranno svolgersi al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente
per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto
finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento dei target e milestone del progetto,
ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.
Per tale incarico saranno retribuite le ore effettivamente svolte oltre 1’orario di servizio, documentate
con firma su apposito registro, per un importo orario pari a complessivi € 34,00/ora, lordo stato,
omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, per un numero massimo di ore pari a 160
(centosessanta). Tutti i pagamenti avverranno a seguito di verifica, operata dall’Istituzione Scolastica,
in merito alle attivita effettivamente svolte e al rispetto dei target richiesti.

Parimenti, la liquidazione avverra dietro effettiva disponibilita dei fondi da parte del MIM, nel
rispetto di quanto indicato secondo le singole azioni del progetto.

Le attivita avranno inizio dal momento dell’incarico e dovranno concludersi entro il 30.09.2025, salvo
eventuale proroga.

Il RUP Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Rita Aru

[firmato digitalmente ai sensi del
Codice dell’Amministrazione
digitale e norme ad esso connesse]
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PNRR - Missione 4 — Istruzione e ricerca— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione
dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo ¢ di secondo grado ¢ alla lotta alla dispersione scolastica Interventi
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti ¢ il contrasto alla dispersione

scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

IDISM.AOPFMFY.REGISTRO PROTOCOLLO.U.0018306.26-11-2024

Al docente MONICA MELONI

Al Sito WEB All’Albo on line

Sez. Amministrazione trasparente

Agli Atti della Scuola — Fascicolo progetto

Oggetto: Conferimento incarico Docente Referente componente TEAM prevenzione e contrasto
per la dispersione scolastica per progetto PER ASPERA AD ASTRA- II EDIZIONE (DM
19/2024).

Codice Progetto M4C111.4-2024-1322-P-50408
Titolo Progetto “PER ASPERA AD ASTRA- II EDIZIONE”
CUP: 134D21000600006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" ¢ ss.mm.ii.;

VISTO D’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018
e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;
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VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 ¢ la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa ¢ la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione ¢ Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito del 2 febbraio 2024, n. 19 recante “Riparto delle
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della
Missione 4 — Istruzione ¢ Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado ¢ alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO I’ Allegato 1 Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 del PNRR da cui
risultano assegnate a questa istituzione scolastica €130.619,65;

VISTA lanota m_pi AOOGABMI- prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 sono state definite le istruzioni operative
dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTO il PTOF 2022-2025;

RILEVATA Ila necessita di realizzare il progetto denominato “PER ASPERA AD ASTRA- II EDIZIONE”,
CUP: 134D21000600006, nell’ambito della realizzazione degli obiettivi previsti dal PNRR, Missione 4 —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19);

VISTA la proposta progettuale dell’l.L1.S. Marconi Lussu inoltrata, tramite la piattaforma Futura, in data
01/10/2024;

VISTO I’accordo di concessione prot. m_pi AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0138734 del
12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla
spesa;

PRESO ATTO del proprio Decreto di assunzione a bilancio prot. n. 16754 del 30/10/2024;
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VISTA la delibera n. 7 — verbale n. 1 del 10.09.2024 del Consiglio di Istituto di approvazione del progetto;

VISTA I’attribuzione dell’incarico di RUP alla Dirigente Scolastica Dott.ssa Maria Rita Aru, prot. 16912 del
04.11.2024;

RICHIAMATO I’ Avviso di reclutamento pubblicato in data 06/11/2024 prot. 17157 per la “COSTITUZIONE
DEL TEAM PREVENZIONE E CONTRASTO PER LA DISPERSIONE SCOLASTICA” per le attivita relative
alla Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica- Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19), per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:

RICHIAMATO il paragrafo dell’avviso rubricato “SELEZIONE DEL COMPONENTE DEL TEAM” che cita
testualmente “La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, mediante valutazione comparativa dei
curricula, sulla base delle due tabelle di valutazione dei titoli.”

TENUTO CONTO dei criteri stabiliti nell’ Avviso e dal Consiglio d’Istituto in materia di incarichi al
personale interno in servizio presso 1’Istituzione scolastica;

RICHIAMATA I’ Attestazione di valutazione della DS prot.n. 17813 del 18.11.2024 relativa alle
candidature presentate;

VISTA la determina di approvazione della graduatoria provvisoria, prot. 17814 del 18.11.2024;

CONSIDERATO che avverso la graduatoria provvisoria non ¢ stato presentato alcun ricorso;

VISTO il proprio Decreto di approvazione della graduatoria definitiva prot. n. 18232 del 25/11/2024;
INCARICA

Il docente MONICA MELONI con funzione di componente del team per la prevenzione della
dispersione scolastica, per I’attuazione del progetto PNRR Missione 4, Componente 1, Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Titolo Progetto “PER ASPERA AD
ASTRA- II EDIZIONE” - Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-50408

Compiti del team

Il Team coadiuva il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di
prevenzione di rischi di abbandono e di demotivazione all'interno della scuola, e dei progetti educativi
individuali e si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio,
con 1 servizi sociali, con 1 servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore,
attive nella comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie.

In particolare

1. effettua 1'analisi di contesto;

2. supporta la scuola nell'individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di
abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola e/o con maggiore fragilita negli
apprendimenti;

3. effettua la mappatura dei loro fabbisogni formativi;

4. effettua la co-progettazione degli interventi e individua le azioni per l'attuazione
dell'Investimento 1.4, definendo gli obiettivi intermedi e finali e individuando gli strumenti di
misurazione del raggiungimento;

5. inserisce su apposita piattaforma il progetto esecutivo;

6. promuove il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell'analisi di contesto e del
rapporto di autovalutazione (RAV);

7. effettua il monitoraggio per misurare:

a. il grado di avanzamento delle azioni di progetto;
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b. il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma indicato
per la scuola attuatrice;

c. il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione
scolastica.

Modalita di svolgimento incarico

Le attivita dovranno svolgersi al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente
per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto
finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento dei target e milestone del progetto,
ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.
Per tale incarico saranno retribuite le ore effettivamente svolte oltre 1’orario di servizio, documentate
con firma su apposito registro, per un importo orario pari a complessivi € 34,00/ora, lordo stato,
omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, per un numero massimo di ore pari a 90 (novanta).
Tutti 1 pagamenti avverranno a seguito di verifica, operata dall’Istituzione Scolastica, in merito alle
attivita effettivamente svolte e al rispetto dei target richiesti.

Parimenti, la liquidazione avverra dietro effettiva disponibilita dei fondi da parte del MIM, nel
rispetto di quanto indicato secondo le singole azioni del progetto.

Le attivita avranno inizio dal momento dell’incarico ¢ dovranno concludersi entro il 30.09.2025, salvo
eventuale proroga.

I1 RUP Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Rita Aru

[firmato digitalmente ai sensi del
Codice dell’Amministrazione
digitale e norme ad esso connesse]
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PNRR - Missione 4 — Istruzione e ricerca— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione
dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo ¢ di secondo grado ¢ alla lotta alla dispersione scolastica Interventi
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti ¢ il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Al docente VALENTINA ONNIS

Al Sito WEB All’Albo on line

Sez. Amministrazione trasparente

Agli Atti della Scuola — Fascicolo progetto

Oggetto: Conferimento incarico Docente Referente componente TEAM prevenzione e contrasto
per la dispersione scolastica per progetto PER ASPERA AD ASTRA- II EDIZIONE (DM
19/2024).

Codice Progetto M4C111.4-2024-1322-P-50408
Titolo Progetto “PER ASPERA AD ASTRA- II EDIZIONE”
CUP: 134D21000600006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" ¢ ss.mm.ii.;

VISTO D’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018
e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;
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VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 ¢ la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa ¢ la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione ¢ Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito del 2 febbraio 2024, n. 19 recante “Riparto delle
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della
Missione 4 — Istruzione ¢ Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado ¢ alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO I’ Allegato 1 Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 del PNRR da cui
risultano assegnate a questa istituzione scolastica €130.619,65;

VISTA lanota m_pi AOOGABMI- prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 sono state definite le istruzioni operative
dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTO il PTOF 2022-2025;

RILEVATA Ila necessita di realizzare il progetto denominato “PER ASPERA AD ASTRA- II EDIZIONE”,
CUP: 134D21000600006, nell’ambito della realizzazione degli obiettivi previsti dal PNRR, Missione 4 —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19);

VISTA la proposta progettuale dell’l.L1.S. Marconi Lussu inoltrata, tramite la piattaforma Futura, in data
01/10/2024;

VISTO I’accordo di concessione prot. m_pi AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0138734 del
12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla
spesa;

PRESO ATTO del proprio Decreto di assunzione a bilancio prot. n. 16754 del 30/10/2024;

2

FUTURA ST sos G Q s i



VISTA la delibera n. 7 — verbale n. 1 del 10.09.2024 del Consiglio di Istituto di approvazione del progetto;

VISTA I’attribuzione dell’incarico di RUP alla Dirigente Scolastica Dott.ssa Maria Rita Aru, prot. 16912 del
04.11.2024;

RICHIAMATO I’ Avviso di reclutamento pubblicato in data 06/11/2024 prot. 17157 per la “COSTITUZIONE
DEL TEAM PREVENZIONE E CONTRASTO PER LA DISPERSIONE SCOLASTICA” per le attivita relative
alla Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica- Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19), per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:

RICHIAMATO il paragrafo dell’avviso rubricato “SELEZIONE DEL COMPONENTE DEL TEAM” che cita
testualmente “La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, mediante valutazione comparativa dei
curricula, sulla base delle due tabelle di valutazione dei titoli.”

TENUTO CONTO dei criteri stabiliti nell’ Avviso e dal Consiglio d’Istituto in materia di incarichi al
personale interno in servizio presso 1’Istituzione scolastica;

RICHIAMATA I’ Attestazione di valutazione della DS prot.n. 17813 del 18.11.2024 relativa alle
candidature presentate;

VISTA la determina di approvazione della graduatoria provvisoria, prot. 17814 del 18.11.2024;

CONSIDERATO che avverso la graduatoria provvisoria non ¢ stato presentato alcun ricorso;

VISTO il proprio Decreto di approvazione della graduatoria definitiva prot. n. 18232 del 25/11/2024;
INCARICA

Il docente VALENTINA ONNIS con funzione di componente del team per la prevenzione della
dispersione scolastica, per I’attuazione del progetto PNRR Missione 4, Componente 1, Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Titolo Progetto “PER ASPERA AD
ASTRA- II EDIZIONE” - Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-50408

Compiti del team

Il Team coadiuva il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di
prevenzione di rischi di abbandono e di demotivazione all'interno della scuola, e dei progetti educativi
individuali e si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio,
con 1 servizi sociali, con 1 servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore,
attive nella comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie.

In particolare

1. effettua 1'analisi di contesto;

2. supporta la scuola nell'individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di
abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola e/o con maggiore fragilita negli
apprendimenti;

3. effettua la mappatura dei loro fabbisogni formativi;

4. effettua la co-progettazione degli interventi e individua le azioni per l'attuazione
dell'Investimento 1.4, definendo gli obiettivi intermedi e finali e individuando gli strumenti di
misurazione del raggiungimento;

5. inserisce su apposita piattaforma il progetto esecutivo;

6. promuove il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell'analisi di contesto e del
rapporto di autovalutazione (RAV);

7. effettua il monitoraggio per misurare:

a. il grado di avanzamento delle azioni di progetto;
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b. il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma indicato
per la scuola attuatrice;

c. il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione
scolastica.

Modalita di svolgimento incarico

Le attivita dovranno svolgersi al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente
per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto
finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento dei target e milestone del progetto,
ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.
Per tale incarico saranno retribuite le ore effettivamente svolte oltre 1’orario di servizio, documentate
con firma su apposito registro, per un importo orario pari a complessivi € 34,00/ora, lordo stato,
omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, per un numero massimo di ore pari a 90 (novanta).
Tutti 1 pagamenti avverranno a seguito di verifica, operata dall’Istituzione Scolastica, in merito alle
attivita effettivamente svolte e al rispetto dei target richiesti.

Parimenti, la liquidazione avverra dietro effettiva disponibilita dei fondi da parte del MIM, nel
rispetto di quanto indicato secondo le singole azioni del progetto.

Le attivita avranno inizio dal momento dell’incarico ¢ dovranno concludersi entro il 30.09.2025, salvo
eventuale proroga.

I1 RUP Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Rita Aru

[firmato digitalmente ai sensi del
Codice dell’Amministrazione
digitale e norme ad esso connesse]
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PNRR - Missione 4 — Istruzione e ricerca— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione
dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo ¢ di secondo grado ¢ alla lotta alla dispersione scolastica Interventi
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti ¢ il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Al docente VALERIA ZUCCA

Al Sito WEB All’Albo on line

Sez. Amministrazione trasparente

Agli Atti della Scuola — Fascicolo progetto

Oggetto: Conferimento incarico Docente Referente componente TEAM prevenzione e contrasto
per la dispersione scolastica per progetto PER ASPERA AD ASTRA- II EDIZIONE (DM
19/2024).

Codice Progetto M4C111.4-2024-1322-P-50408
Titolo Progetto “PER ASPERA AD ASTRA- II EDIZIONE”
CUP: 134D21000600006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" ¢ ss.mm.ii.;

VISTO D’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018
e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;
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VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 ¢ la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa ¢ la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione ¢ Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito del 2 febbraio 2024, n. 19 recante “Riparto delle
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della
Missione 4 — Istruzione ¢ Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado ¢ alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO I’ Allegato 1 Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 del PNRR da cui
risultano assegnate a questa istituzione scolastica €130.619,65;

VISTA lanota m_pi AOOGABMI- prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 sono state definite le istruzioni operative
dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTO il PTOF 2022-2025;

RILEVATA Ila necessita di realizzare il progetto denominato “PER ASPERA AD ASTRA- II EDIZIONE”,
CUP: 134D21000600006, nell’ambito della realizzazione degli obiettivi previsti dal PNRR, Missione 4 —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19);

VISTA la proposta progettuale dell’l.L1.S. Marconi Lussu inoltrata, tramite la piattaforma Futura, in data
01/10/2024;

VISTO I’accordo di concessione prot. m_pi AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0138734 del
12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla
spesa;

PRESO ATTO del proprio Decreto di assunzione a bilancio prot. n. 16754 del 30/10/2024;
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VISTA la delibera n. 7 — verbale n. 1 del 10.09.2024 del Consiglio di Istituto di approvazione del progetto;

VISTA I’attribuzione dell’incarico di RUP alla Dirigente Scolastica Dott.ssa Maria Rita Aru, prot. 16912 del
04.11.2024;

RICHIAMATO I’ Avviso di reclutamento pubblicato in data 06/11/2024 prot. 17157 per la “COSTITUZIONE
DEL TEAM PREVENZIONE E CONTRASTO PER LA DISPERSIONE SCOLASTICA” per le attivita relative
alla Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica- Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19), per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:

RICHIAMATO il paragrafo dell’avviso rubricato “SELEZIONE DEL COMPONENTE DEL TEAM” che cita
testualmente “La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, mediante valutazione comparativa dei
curricula, sulla base delle due tabelle di valutazione dei titoli.”

TENUTO CONTO dei criteri stabiliti nell’ Avviso e dal Consiglio d’Istituto in materia di incarichi al
personale interno in servizio presso 1’Istituzione scolastica;

RICHIAMATA I’ Attestazione di valutazione della DS prot.n. 17813 del 18.11.2024 relativa alle
candidature presentate;

VISTA la determina di approvazione della graduatoria provvisoria, prot. 17814 del 18.11.2024;

CONSIDERATO che avverso la graduatoria provvisoria non ¢ stato presentato alcun ricorso;

VISTO il proprio Decreto di approvazione della graduatoria definitiva prot. n. 18232 del 25/11/2024;
INCARICA

Il docente VALERIA ZUCCA con funzione di componente del team per la prevenzione della
dispersione scolastica, per I’attuazione del progetto PNRR Missione 4, Componente 1, Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Titolo Progetto “PER ASPERA AD
ASTRA- II EDIZIONE” - Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-50408

Compiti del team

Il Team coadiuva il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di
prevenzione di rischi di abbandono e di demotivazione all'interno della scuola, e dei progetti educativi
individuali e si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio,
con 1 servizi sociali, con 1 servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore,
attive nella comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie.

In particolare

1. effettua 1'analisi di contesto;

2. supporta la scuola nell'individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di
abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola e/o con maggiore fragilita negli
apprendimenti;

3. effettua la mappatura dei loro fabbisogni formativi;

4. effettua la co-progettazione degli interventi e individua le azioni per l'attuazione
dell'Investimento 1.4, definendo gli obiettivi intermedi e finali e individuando gli strumenti di
misurazione del raggiungimento;

5. inserisce su apposita piattaforma il progetto esecutivo;

6. promuove il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell'analisi di contesto e del
rapporto di autovalutazione (RAV);

7. effettua il monitoraggio per misurare:

a. il grado di avanzamento delle azioni di progetto;
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b. il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma indicato
per la scuola attuatrice;

c. il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione
scolastica.

Modalita di svolgimento incarico

Le attivita dovranno svolgersi al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente
per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto
finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento dei target e milestone del progetto,
ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.
Per tale incarico saranno retribuite le ore effettivamente svolte oltre 1’orario di servizio, documentate
con firma su apposito registro, per un importo orario pari a complessivi € 34,00/ora, lordo stato,
omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, per un numero massimo di ore pari a 90 (novanta).
Tutti 1 pagamenti avverranno a seguito di verifica, operata dall’Istituzione Scolastica, in merito alle
attivita effettivamente svolte e al rispetto dei target richiesti.

Parimenti, la liquidazione avverra dietro effettiva disponibilita dei fondi da parte del MIM, nel
rispetto di quanto indicato secondo le singole azioni del progetto.

Le attivita avranno inizio dal momento dell’incarico ¢ dovranno concludersi entro il 30.09.2025, salvo
eventuale proroga.

I1 RUP Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Rita Aru

[firmato digitalmente ai sensi del
Codice dell’Amministrazione
digitale e norme ad esso connesse]
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